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ACORDAO
2% Turma
GMDMA/FSA/

I - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO

1 - HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA.
GERENTE. A Corte de origem, examinando
o conjunto fatico-probatdédrio dos autos,
entendeu que o reclamante ndo exercia
cargo de confianca, ndo podendo ser
enquadrado na excludente prevista no
art. 224, § 2.°, da CLT. Nesse contexto,
efetivamente, eventual modificacdo do
julgado, como pretende o reclamado,
ensejaria imprescindivel incursdo no
conjunto probatério dos autos,
procedimento vedado nesta via
extraordindria, na esteira da Sumula
126 do TST. Acrescente-se que, no caso
dos autos, que envolve cargo de
confianca bancédrio, também se aplica a
Stmula 102, I, do TST, segundo o qual “A
configuracdo, ou ndo, do exercicio da
funcédo de confianca a que se refere o
art. 224, § 2°, da CLT, dependente da
prova das reais atribuicdes do
empregado, ¢é insuscetivel de exame
mediante recurso de revista ou de
embargos”. Recurso de revista nao
conhecido.

2 - INTERVALO INTRAJORNADA. NATUREZA
JURIDICA. Decisdo recorrida proferida
em consondncia coma Sumula 437, I e III,
do TST. Incidéncia do ébice contido no
art. 896, § 4.°, da CLT e na Stmula 333
do TST. Recurso de revista néo
conhecido.

3 - DIFERENCAS SALARIAIS. PROMOCAO POR
ANTIGUIDADE. DESCUMPRIMENTO.
PRESCRICAO PARCIAL. 3.1. Deciséo
recorrida em consondncia com a Sumula
452 do TST. Incidéncia do débice contido
no art. 896, § 4.°, da CLT e na Sumula
333 do TST. 3.2. Ante os termos do item
I da Stmula 6 do TST, a necessidade de

Firmado por assinatura eletrdénica em 23/10/2014 pelo Sistema de Informagdes Judicidrias do Tribunal Superior

do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000C607FC2755592C.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.?

PROCESSO N° TST-RR-10100-12.2005.5.09.0665

homologagcdo do plano de cargos e
saladrios pelo Ministério do Trabalho,
para fins de validade do quadro de
pessoal, somente é exigida a fim de
obstar a equiparacdo salarial prevista
no art. 461 da CLT, hipdétese né&o
aventada nos autos, em que se discute a
concessédo de promogdes por antiguidade,
previstas em Plano de Cargos e Salarios.
Recurso de revista ndo conhecido.

4 - DEVOLUGCAO DE DESCONTOS. SEGURO DE
VIDA E ASSOCIAGAO. Os descontos a titulo
de seguro de vida e da associacéo
Banestado somente foram autorizados em
2001. Assim, correta a decisédo regional
que autorizou a devolucdo dos descontos
efetuados relativos ao periodo anterior
a dezembro de 2000. Decisdo em
conformidade com o disposto na Sumula
342 do TST. Recurso de revista néao
conhecido.

5 — GRATIFICACAO SEMESTRAL. O Tribunal
Regional, com base em norma coletiva que
estabeleceu expressamente a composigédo
da gratificacdo semestral, deferiu as
diferencas salariais decorrentes da
incorporacadao da referida gratificacao
operada em marco de 1999, o que afasta
a incidéncia do entendimento contido na
Stmula 253 do TST. Recurso de revista
nao conhecido.

6 - INDENIZACAO. PLUS SALARIAL.
TRANSPORTE DE VALORES. Transcricdo de
divergéncia jurisprudencial

inservivel, na medida em que ndo indicam

a fonte oficial ou o repositério

autorizado em que foram publicados,
”

consoante exige a Sumula 337, I, “a”, do
TST. Recurso de revista ndo conhecido.

7 - MULTA POR EMBARGOS DE DECLARACAO
PROTELATORIOS. 7.1. O art. 535, II, do
CPC ndo trata da questdo atinente a
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multa em por embargos de declaracao
protelatdérios. 7.2. Transcrigdo de
divergéncia jurisprudencial
inservivel, na forma da Stmula 337, I,

“a”, do TST e da alinea “a” do art. 896
da CLT. Recurso de revista néo
conhecido.

ITI - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE
1 - FGTS SOBRE AS COMISSOES. PRESCRICAO.
A prescricéo da pretensdo de
reconhecimento da existéncia de
pagamento por fora de comissdes e a
integracdo destes valores para todos os
efeitos legais alcangca o respectivo
recolhimento dos valores do FGTS, em
conformidade com a Sumula 206 do TST.
Recurso de revista ndo conhecido.

2 - SABADO. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.
PAGAMENTO EM DOBRO. De acordo com O
Tribunal Regional, a norma coletiva
incluiu os sébados apenas para efeito
dos reflexos das horas extraordindrias
nos repousos semanais remunerados,
mantendo sua condicdo de dia Gtil né&o
trabalhado. A revisdo do entendimento
exarado pelo Tribunal Regional, para
concluir que o labor aos sdbados deveria
ser remunerado em dobro, acolhendo a
alegacdo do reclamante de gque a norma
coletiva estabeleceu o sdbado como dia
de repouso semanal remunerado,
demandaria o revolvimento do acervo
fatico-probatédrio dos autos - como, por
exemplo, do inteiro teor das normas
coletivas respectivas, as dquais né&o
foram transcritas no acérdédo recorrido

-, providéncia sabidamente
incompativel com a via estreita do
recurso de revista, consoante

estabelece a Stmula 126 do TST. Recurso
de revista ndo conhecido.

3 - INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO
PARCIAL. PAGAMENTO TOTAL DO PERIODO.
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Nos termos da Stmula 437, I, do TST, a
concesséo parcial do intervalo
intrajornada, implica o pagamento total
do periodo correspondente, e ndo apenas
daquele suprimido, com acréscimo de
cinquenta por cento. Recurso de revista
conhecido e provido.

4 — HORAS EXTRAS. DIVISOR. Nos termos da
Stmula 124, II, “a”, do TST, para os
empregados submetidos a jornada de seis
horas prevista no caput do art. 224 da
CLT, para os dquais o séabado ¢&
considerado dia Gtil ndo trabalhado, o
divisor aplicédvel para o céalculo das
horas extras serd 180. Recurso de
revista ndo conhecido.

5 — COMISSOES. REFLEXOS EM SABADOS. O
Tribunal Regional registrou que a norma
coletiva ndo estabeleceu o sabado como
dia de repouso semanal remunerado, mas,
sim, como dia util ndo trabalhado, fato
diametralmente oposto ao sustentado
pelo reclamante. No contexto dos autos,
a premissa fatica consignada no acdérdédo
regional somente pode ser afastada com
o reexame do conjunto fatico-probatdrio
do processo, providéncia sabidamente
incompativel com a via estreita do
recurso de revista, consoante
estabelece a Sumula 126 do TST. Recurso
de revista ndo conhecido.

6 — CORRECAO MONETARIA. EPOCA PROPRIA.
A decisd@o recorrida encontra-se em
consonédncia com a Sumula 381 do TST.
Recurso de revista ndo conhecido.

7 - DESCONTOS FISCAIS E
PREVIDENCIARIOS. RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADO PELO PAGAMENTO. A deciséo
recorrida encontra-se em consondncia
com a Orientacdo Jurisprudencial 363 da
SBDI-1 do TST. Recurso de revista néao
conhecido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-10100-12.2005.5.09.0665, em que é sdo Recorrentes
ITAU UNIBANCO S.A. e ELIO REGINALDO RIGONI e Recorridos OS MESMOS.

O Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regido deu
provimento parcial ao recurso ordindrio do reclamante e negou provimento
ao recurso ordindrio do reclamado.

As partes opuseram embargos de declaracdo. Apenas OsS
embargos de declaracdo opostos pelo reclamante foram parcialmente
providos.

Inconformados, o reclamante e o reclamado
interpuseram recurso de revista. O recurso de revista do reclamante foi
conhecido e provido por esta 2.2 Turma para declarar a nulidade por
negativa de prestacdo jurisdicional, determinando o retorno dos autos
a egrégia Corte Regional para que complemente a decisdo a respeito dos
embargos de declaracdo opostos pelo reclamante. Em razdo do acolhimento
da preliminar de nulidade por negativa de prestacdo Jjurisdicional
manejada pelo reclamante em seu recurso de revista e da determinacgdo do
retorno dos autos a egrégia Corte Regional, esta 2.2 Turma sobrestou a
andlise dos temas suscitados nos recursos de revista do reclamante e do
reclamado.

Apbds o retorno dos autos, a Corte de origem deu
provimento aos embargos de declaracdo do reclamante.

As partes interpuseram novos recursos de revista, com
fulcro no art. 896, “a” e “c¢”, da CLT.

Os recursos de revista foram admitidos.

Foram apresentadas contrarrazdes.

Desnecessaria a remessa dos autos ao Ministério
Publico do Trabalho, na forma do art. 83, § 2.°, II, do RITST.

E o relatério.
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Preliminarmente, conforme registrado no relatério,
esta 2.% Turma ndo Jjulgou prejudicado os recursos de revista
anteriormente interpostos pelo reclamado nem pelo reclamante. Apenas
determinou o sobrestamento da andlise dos demais temas suscitados nos
referidos recursos. Assim, passo a andlise apenas do primeiro recurso
de revista interposto pelo reclamado, as pags. 1.141/1.184, e do

reclamante, as pags. 1.083/1.120.

I - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO

1 - CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade, passa-se ao exame dos pressupostos intrinsecos do

recurso de revista.

1.1 - HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANGCA. GERENTE

O Tribunal Regional consignou:

“Data venia do MM. juizo de primeiro grau, além da exigéncia do
percebimento de comisséo de cargo fixada em lei, para a caracterizagéo do
cargo de confianga e consequente enquadramento na excegéo disposta no 8
2° doart. 224 da CLT, é inarredavel a presenca simultanea de outro requisito,
de natureza subjetiva, que é a efetiva outorga de fiducia especial.

Embora o exercicio do cargo de confianga bancério ndo exija amplos
poderes de mando e gestdo, de forma a que o empregado se substitua ao
empregador na coordenacdo da atividade empresaria, o exercicio de
atividades de mera rotina permanente do Banco, sem que o empregado se
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destaque em confianca dos demais, ndo é suficiente para a aplicacdo da
referida excecéo legal. No caso, o requisito objetivo foi cumprido, mas, em
relacdo ao subjetivo, é imperioso concluir que a prova é favoravel ao
reclamante.

Conforme disposicéo constante do art. 818 da CLT, ao réu incumbia a
prova do alegado exercicio de cargo de confianca, ja que se trata de fato
impeditivo ao direito perseguido, 6nus do qual ndo se desvencilhou.

N&o obstante o reclamado, em defesa, afirme que o reclamante exerceu
a fungdo de ‘gerente geral de agéncia’, maior autoridade da agéncia, ndo é o
que se infere da prova testemunhal colacionada aos autos.

No periodo imprescrito, o autor laborou em Imbituva, até agosto/01 e,
a partir de setembro/01, em Séo José do Triunfo. A primeira testemunha do
autor, que laborou com o0 mesmo em Imbituva, informa que esta agéncia era
uma agéncia ‘coordenada’, ou seja, subordinada a Irati, estando dividida em
area comercial e operacional, sendo que o autor era gerente de negdcios e ndo
gerente de agéncia. A segunda testemunha, colega do reclamante em S&o
José do Triunfo, confirma que esta agéncia também era coordenada,
subordinada a S& Mateus do Sul, com igual divisdo: comercial e
operacional, e que o autor era gerente de negdcios, o que é confirmado pela
testemunha Euclides (fl. 1258).

Tais declaragdes séo suficientes para comprovar a assertiva do obreiro
de que, na realidade, laborou como gerente de negdcios e ndo como
gerente geral de agéncia.

E certo que a testemunha da reclamada, Daniel Olini, que laborou com
0 autor em S&o José do Triunfo, afirma que este era gerente geral e gerente
comercial, todavia, suas declarac@es sdo imprestaveis para dar respaldo ao
enguadramento do autor nesta categoria, ja que sequer soube informar qual a
diferenca entre gerente de agéncia de pequeno porte e gerente comercial.
Ora, se a testemunha sequer sabe diferenciar quais as atividades inerentes ao
cargo de gerente de agéncia e gerente comercial, ndo pode afirmar que o
autor exerceu ambas as funcoes.

A partir da fragilidade de tal depoimento, somado ao fato de que as
testemunhas do autor foram convincentes quanto as fung@es assumidas nas
agéncias mencionadas, conclui-se que o seu cargo era gerente de negdcios.
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Estabelecida tais consideracdes, resta fixar se as func¢des do gerente de
negdcios sao de confianga, de molde a possibilitar o enquadramento no § 2°
do art. 224 da CLT.

A meu ver, ainda que revelado o depdsito de uma responsabilidade
diferenciada, a tese do reclamado, quanto ao exercicio da funcdo de
confiangca, ndo encontra respaldo em prova solida e consistente. Sem
davida, as declaracdes das testemunhas ndo tém o condao de revelar que as
atribuic6es do obreiro eram diferenciadas a ponto de ensejar a aplicagédo do
citado dispositivo legal.

Embora a testemunha do recamado, Daniel Olini, afirme que o autor
detinha procuragéo para agir em nome do Banco, ndo soube esclarecer quais
o0s poderes de representacdo que Ihe foram outorgados. Também afirma que
os documentos deveriam consignar duas assinaturas e que o autor, sozinho,
ndo poderia deferir operacdo de crédito. Afirma, ainda, que o autor
nunca advertiu funcionarios e que ndo sabe se poderia fazé-lo.

As testemunhas do reclamante, por outro lado, afirmam que o autor
era subordinado ao gerente da agéncia coordenadora e que néo tinha
subordinados, alcada individual para concessdo de empréstimos, nem
poderia negociar taxas de juros, ndo participava da contratagéo,
despedida, transferéncia ou promocdo de empregados. Reconhecem,
todavia, que o autor participava do comité de crédito, o que ndo basta para
dar respaldo a tese aqui defendida pelo empregador, até porque outros
empregados que exerciam a funcdo de caixa e escriturdrio também
integravam o mencionado comité, com igual direito a voto, o que demonstra
que ndo havia necessidade do participante exercer cargo de confianca.

Ressalto que ndo ha outros elementos nos autos que afastem os
fatos descritos pelas mencionadas testemunhas e que possam dar
respaldo a tese do exercicio de cargo de confianca, dnus que, como ja dito,
cabia ao empregador.

Assim, entendo que a fungéo exercida pelo autor, embora de maior
responsabilidade, ndo traduz ‘fiducia’ a ensejar a caracteriza¢do do exercicio
de cargo de confianga, ndo se encontrando presentes os requisitos exigidos
pelo art. 224, § 2.° da CLT. O percebimento de adicional de funcdo e
representacdo é consequéncia da estrutura de cargos e salarios do reclamado,
constituindo tdo-somente desempenho de funcdo gratificada, que
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provavelmente exige atributos especificos e que, por si s6, ndo configura o
exercicio das fungdes de confianca a que alude a lei. Deste modo, 0
reclamante estava adstrito ao cumprimento de jornada de trabalho diaria de
seis horas, conforme preconiza o caput do art. 224 da CLT.

Reformo para afastar o cargo de confianca e acrescer as horas extras a
7* e 8" horas laboradas.” (grifos acrescidos)

O reclamado alega que o reclamante era gerente de
negbcios, possuindo procuracdo com poderes expressos, bem como que a
figura de gerente geral da agéncia correspondia ao cargo por ele exercido.
Pugna pelo enquadramento do reclamante no disposto no art. 224, § 2.°,
da CLT. Postula sejam excluidas da condenacdo as 7.% e 8.% horas como
extras. Afiram que a gratificacdo de funcdo percebida pelo reclamante
sempre foi superior a um terco do saldrio-base. Sustenta que o reclamante
era a autoridade maior e ndo se subordinava a ninguém dentro da agéncia.
Aponta violacdo dos arts. 7.°, XXVI, da Constituicdo Federal, 62, II,
224, § 2.°, 611 da CLT. Indica contrariedade a Stumula 287 do TST.

A Corte de origem, examinando o) conjunto
fatico-probatério dos autos, entendeu que o reclamante ndo exercia cargo
de confianca, ndo podendo ser enquadrado na excludente prevista no art.
224, § 2.°, da CLT. Nesse contexto, efetivamente, eventual modificacéo
do julgado, como pretende o reclamado, ensejaria imprescindivel incurséo
no conjunto probatdério dos autos, procedimento vedado nesta via
extraordindria, na esteira da Sumula 126 do TST.

Acrescente-se que, no caso dos autos, que envolve
cargo de confianca bancario, também se aplica a Stmula 102, I, do TST,
segundo o qual “A configurac¢do, ou nédo, do exercicio da funcdo de
confianca a que se refere o art. 224, § 2°, da CLT, dependente da prova
das reais atribuic¢des do empregado, € insuscetivel de exame mediante
recurso de revista ou de embargos”.

NAO CONHECO.
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1.2 - INTERVALO INTRAJORNADA. NATUREZA JURIDICA

O Tribunal Regional consignou:

“Em meu entender, é devido como extra o tempo faltante para
completar o periodo minimo estipulado em lei para descanso durante a
jornada. Isto porque ndo seria justo atribuir o mesmo efeito quando nenhum
intervalo é concedido e quando algum descanso houve. No caso em analise,
concluiu-se que o intervalo concedido era de 30 minutos e esta circunstancia
implica direito a horas extras, mas a apenas 30 minutos diarios, pois este foi o
periodo ndo concedido. Condenar o reclamado a pagar uma hora extra
porque o intervalo n&o foi integral corresponde a verdadeiro incentivo a ndo
se conceder nenhum intervalo em vez de conceder algum descanso. A meu
ver, a gravidade das duas situaces € distinta e o efeito, por 6bvio, ndo pode
ser 0 mesmo.

Assim, data venia do disposto na OJ 307 do E. TST, entendo que ar.
sentenca deve ser mantida no que restringiu a condenacao do intervalo ndo
concedido integralmente a apenas o periodo faltante para completar uma
hora.

Todavia, entendo que as horas extras decorrentes da supressao
intervalar devem ser pagas gerando reflexos nas demais parcelas oriundas da
contratualidade. N&o ha como atribuir natureza indenizatéria a verba em
comento, mormente em razéo de o art. 71, 8 4°, da CLT, ser expresso quanto
a remuneracao, de forma extraordinaria, do labor em horéario destinado ao
descanso e alimentag&o.

Reformo para acrescer a condenagdo os reflexos das horas extras
decorrentes da supressao intervalar.”

O reclamado alega que ndo had fundamento juridico para
a condenacdo ao pagamento de horas extras pela supressdo do intervalo
intrajornada. Aduz gque a natureza Jjuridica da penalizacdo pela
inobservancia do intervalo intrajornada é tipicamente indenizatéria,

motivo pelo qual entende que ndo gera reflexos em verbas salariais. Aponta
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violagcdo do art. 71, s 4.°, da CLT. Transcreve divergéncia
jurisprudencial.
A decisdo recorrida encontra-se em consondncia com a

Stmula 437, I e III, do TST, de acordo com a qual:

“INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversdo das
OrientagOes Jurisprudenciais n° 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - Apos a edicdo da Lei n® 8.923/94, a ndo-concessdo ou a concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo
correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (art.
71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito
de remuneragao.

[...]

I11 - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, 8 4°, da CLT,
com redacéo introduzida pela Lei n® 8.923, de 27 de julho de 1994, quando
ndo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada
para repouso e alimentagdo, repercutindo, assim, no célculo de outras
parcelas salariais.”

Assim, incide o 6bice contido no art. 896, § 4.°, da
CLT e na Stmula 333 do TST.
NAO CONHECO.

1.3 - DIFERENCAS SALARIAIS. PROMOGCAO POR ANTIGUIDADE.
DESCUMPRIMENTO. PRESCRICAO PARCIAL

O Tribunal Regional consignou:

Firmado por assinatura eletrdénica em 23/10/2014 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000C607FC2755592C.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.12

PROCESSO N° TST-RR-10100-12.2005.5.09.0665

“Afasto, de plano, a prescri¢do declarada pelo MM. Juizo de primeiro
grau em relagdo as promocdes obtidas antes do periodo imprescrito. A
hipotese € de incidéncia da prescri¢do parcial porque se tratam de parcelas
sucessivas, sendo devidas as diferencas no periodo imprescrito, inclusive
quanto as promocdes a que o autor faria jus no periodo prescrito.

Data venia do MM. juizo de primeiro grau, a par de discussdes a
respeito da aprovacdo do referido Plano pelo Ministério do Trabalho, a
hipGtese € de norma interna, instituida com o fim de regulamentar as
carreiras administrativas, estabelecendo promocdo por merecimento e
antigliidade em niveis de carreira, que se agregou ao contrato, nos exatos
termos da Simula n® 51 do TST.

Some-se a este elemento o fato dos instrumentos normativos
mencionarem a existéncia de plano de cargos e salarios, conforme se
verifica, por exemplo, na clausula 662 da ACT/99 (fl. 481), o que confirma o
entendimento de que o reclamado detinha uma politica de promocao por
antiguidade e merecimento.

Diante disso, ainda que ndo existente quadro de carreira valido, é certo
que tinha o autor direito aos reajustes decorrentes das promocdes fixadas em
norma da empresa e que passaram a integrar seu contrato de trabalho.

Ultrapassado esse aspecto, passa-se a analisar se 0 réu cumpriu o
disposto na Resolucdo n? 37/85, com relagcdo ao critério antiglidade, nos
termos definidos na r. deciséo de primeiro grau.

No que diz respeito a matéria propriamente dita, observa-se pelos
documentos trazidos aos autos que a Resolucao n°® 37/85 (fls. 67 e seguintes)
instituida pelo Banestado prevé alguns critérios para a elevacdo de nivel.

O reclamante, pela funcdo exercida, enquadra-se na carreira
administrativa e nesta o critério de promocdes esta assim fixado:

‘As promogOes serdo automaticas, por merito e antigiidade, e 0s
promovidos serdo elevados ao nivel de ordenado padréo imediatamente
superior.

As promocdes automaticas ocorrerdo até o nivel A-4 de acordo com 0s
seguintes intersticios:

- 6 (seis) meses da admissao, promogao para o nivel A-2;

- 12 (doze) meses da admisséo, promogao para o nivel A-3;

- 24 (vinte e quatro) meses da admissdo, promocéao para o nivel A-4.
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As promoc0es por mérito ocorrerdo a partir do nivel A-4 com base no
desempenho e critérios e pontuagdo, inferidos conforme as técnicas e
métodos estabelecidos pela DIRHU, com intersticio minimo de 01 (um) ano
a contar da data da Gltima promocéo.

Os funcionarios da Carreira Administrativa que ndo exercem cargos
comissionados concorrerdo a promogdes por mérito até o nivel A-10 e para
aqueles que exercem, serdo observados os seguintes limites:

As promogdes por antiguidade ocorrerdo com base na legislagdo em
vigor ou, quando mais benéfico ao funcionario, pelos seguintes critérios:

- A cada 03 (trés) anos, a contar da data da ultima promocdes, até
atingir o nivel do ordenado padrao cujo valor de vencimento seja 20% (vinte
por cento) acima daquele estabelecido como limite para promocdes por
mérito no cargo que exerce.

- Acima de 20% até 50%, a cada 04 (quatro) anos.

-Acima de 50%, a cada 05 (cinco) anos.

As promoc0es cessardo quando o funcionario atingir o ultimo nivel
previsto para a carreira (A-30)’.

No caso em tela, a tese posta na exordial € de que a Ultima alteracdo
ocorreu em janeiro/93, no nivel A-19, o que restou incontroverso. Embora o
autor ndo faca jus as promoc@es por mérito, porque ha requisitos especificos
quanto a avaliacdo para a sua concessao, conforme critérios subjetivos do
empregador, inegavel que faz jus, nestes termos, a promocao de nivel quando
completados trés anos sem alteracéo no nivel funcional, observado o limite
de nivel A-30.

Trata-se de promocao por antigiidade, o que € possivel, ja que a norma
acima transcrita estabelece concessdo de promocéo desde que transcorridos
trés anos no mesmo nivel salarial, sem qualquer exigéncia de alternancia
entre este critério e o0 de merecimento.

Adote-se o percentual de 20% porque, embora impugnado pelo réu,
este ndo indica qual seria a diferenca entre intersticio de nivel.

Reformo para condenar o reclamado ao pagamento de diferengas
salariais decorrentes da promocdo por antigiiidade, no periodo imprescrito,
observados os reajustes concedidos. Reflexos na gratificacdo semestral
(mensalizada e integrada a remuneracdo a partir margo/99), gratificacdo de
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cargo, adicional de transferéncia, 13° salario, férias, FGTS (8%). As
diferencas ora deferidas integram o célculo das horas extras.

N&o ha que se falar em reflexos nos repousos semanais remunerados
porquanto se trata de verba mensal. Também ndo ha reflexos em aviso prévio
porque o vinculo continua vigente.”

O reclamado alega a prescricdo da pretensdo de
percebimento das promog¢des, com base na primeira parte da Sumula 294 do
TST. Sustenta que o reclamante ndo tem direito as diferencas postuladas
pelo fato do plano de cargos e saldrios n&o ter sido homologado. Indica
contrariedade as Sumulas 6 e 294 do TST. Transcreve divergéncia
jurisprudencial.

No tocante a questdo da prescricdo, a deciséo
recorrida encontra-se em consondncia com a Sumula 452 do TST, segundo

a qual:

“DIFERENCAS SALARIAIS. PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
DESCUMPRIMENTO.  CRITERIOS DE PROMOGAO NAO
OBSERVADOS. PRESCRICAO PARCIAL. (conversio da Orientacio
Jurisprudencial n°® 404 da SBDI-1) — Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21,
22 € 23.05.2014

Tratando-se de pedido de pagamento de diferencas salariais
decorrentes da inobservancia dos critérios de promocédo estabelecidos em
Plano de Cargos e Salarios criado pela empresa, a prescricdo aplicavel é a
parcial, pois a leséo é sucessiva e se renova més a més.”

Assim, incide o 6bice contido no art. 896, § 4.°, da
CLT e na Sumula 333 do TST.

De outra parte, ante os termos do item I da Stmula 6
do TST, a necessidade de homologacdo do plano de cargos e salarios pelo
Ministério do Trabalho, para fins de validade do quadro de pessoal,
somente é exigida a fim de obstar a equiparacédo salarial prevista no art.
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461 da CLT, hipdétese ndo aventada nos autos, em que se discute a concesséao
de promoc¢des por antiguidade, previstas em Plano de Cargos e Saléarios.

Nesse sentido, o seguinte precedente:

“PROMOC}C)ES POR ANTIGUIDADE. PLANO DE CARGOS E
SALARIOS. Os artigos 128 e 460 do CPC e a Stmula n° 51, 1l, do TST
encontram ébice da Simula n® 297, I, desta Corte. O § 2° do art. 461 da CLT
e a Simula n® 6 do TST, referentes a equiparagdo salarial, tratam de matéria
diversa da que se encontra em discussdo (concessdo de promocgdes por
antiguidade, previstas em Plano de Cargos e Salarios). A necessidade de
homologag&o do plano de cargos e salarios pelo Ministério do Trabalho sé é
exigida a fim de obstar a aplicacdo da equiparacgéo salarial prevista no artigo
461 da CLT, conforme disposto na Simula n®6, o que ndo é o caso dos autos.
Os arestos trazidos a confronto esbarram na Simula n°® 296, I, do TST.
Recurso de revista ndo conhecido.” (ARR - 1006-83.2010.5.09.0012, Rel.
Min. Dora Maria da Costa, 82 Turma, DEJT 04/10/2013)

NAO CONHECO.

1.4 - DEVOLUCAO DE DESCONTOS. SEGURO DE VIDA E
ASSOCIAGCAO

O Tribunal Regional consignou:

“Os instrumentos normativos permitem o desconto em folha de
pagamento das mencionadas parcelas, desde que autorizados pelos
empregados, sendo que, no caso em tela, tal autorizacdo somente foi
concedida em 2001 (fl. 723), sendo que, a partir desta data, sequer houve
descontos.

Neste passo, os descontos havidos até 0 momento da autorizacdo a
titulo de seguro de vida e associacdo ferem o disposto no art. 462 da CLT,
sendo a hipdtese, também, de aplicacdo da Sumula 342 do E. TST.
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Irrelevante o fato trazido de que o autor beneficiou-se da associacao,
porque a questdo esbarra no proprio instrumento coletivo firmado pelo
empregador. Da mesma forma com relagéo ao seguro de vida.

Reformo para acrescer a condenacdo a devolucdo dos descontos
efetuados a titulo de seguro e associacdo relativos ao periodo até
dezembro/00.”

O reclamado alega que o reclamante ndo se insurgiu
contra os descontos efetuados a titulo de seguro de vida e da associacéao
Banestado durante o curso do contrato de trabalho. Indica contrariedade
a Stmula 342 do TST. Transcreve divergéncia jurisprudencial.

Os descontos a titulo de seguro de vida e da associacéao
Banestado somente foram autorizados em 2001. Assim, correta a deciséo
regional que autorizou a devolugédo dos descontos efetuados relativos ao
periodo anterior a dezembro de 2000. Decisdo em conformidade com o
disposto na Stmula 342 do TST.

Incide o ébice contido no art. 896, § 4.°, da CLT e
na Sumula 333 do TST.

NAO CONHECO.

1.5 - GRATIFICAGCAO SEMESTRAL

O Tribunal Regional consignou:

“Conforme dispbe a prépria norma convencional (clausula 72
paragrafo 1° do termo aditivo ao ACT/97, fl. 593/594), para o calculo da
gratificacdo semestral, computam-se as verbas referentes ao ‘Ordenado
Padrdo, Anuénios, Comissdo de Cargo, Antecipacdo Salarial, média do
namero de Horas Extras do periodo e demais vantagens legais e contratuais’.

Assim, é certo que o deferimento de parcelas gera diferencas na
gratificacdo semestral.
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Considerando, ainda, que a clausula 88 do ACT 99/00 refere-se a
incorporacéo da gratificagdo semestral & remuneracdo em margo/99, é certo
que a existéncia de diferencas nos meses anteriores afeta o valor a ser
integrado & remuneracao, devendo ser computada na sua base de calculo ndo
sO as horas extras, mas as comissdes, o0 adicional de transferéncia (deferidas
na r. decisdo de primeiro grau), bem como as horas extras pré-contratadas e
diferencas salariais decorrentes das promog6es, para somente apos incidir os
percentuais previstos na mencionada clausula normativa.

Sao devidos os reflexos em horas extras, 13° salario, férias (+1/3) e
FGTS (8%).

Ressalto que a hipdtese ndo é de aplicabilidade da Simula n® 253 do C.
TST porque se trata de reflexos das diferencas salariais decorrentes da
integracdo da gratificagdo semestral & remuneracdo do obreiro.

Tratando-se de verba mensal, ndo ha que se falar em reflexos nos
repousos semanais remunerados. Indevido, igualmente, os reflexos em saldo
de salario, aviso prévio e multa de 40% do FGTS, porque o contrato continua
vigente.

Reformo parcialmente para acrescer a condenacdo as diferencgas
salariais decorrentes da incorporacdo da gratificacdo semestral operada em
marco de 1999 pelo cdbmputo na sua base de célculo das comissdes, do
adicional de transferéncia, das horas extras pré-contratadas e das diferencas
salariais decorrentes das promogoes.”

O reclamado alega que os acordos coletivos celebrados
ndo previram a natureza salarial da gratificacdo. Pugna seja afastado
0 carater salarial dado a gratificacdo semestral. Indica contrariedade
a Sumula 253 do TST. Transcreve divergéncia jurisprudencial.

O Tribunal Regional, com base em norma coletiva que
estabeleceu expressamente a composicdo da gratificacdo semestral,
deferiu as diferencas salariais decorrentes da incorporacédo da referida
gratificacdo operada em marc¢co de 1999, o que afasta a incidéncia do
entendimento contido na Sumula 253 do TST.

O Unico aresto transcrito nas razdes recursais é
inservivel, pois oriundo de Turma do TST.
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NAO CONHECO.

1.6 - INDENIZAGCAO. PLUS SALARIAL. TRANSPORTE DE

VALORES

O Tribunal Regional deferiu ao reclamante um plus
salarial, no importe de um saldrio minimo por més em que a tarefa de

transporte de valores foi executada. No acérddo ficou consignado:

“Data venta, nem toda tarefa atribuida ao empregado que, em
principio, ndo faga parte do conjunto de atividades inerentes ao seu cargo,
deve ser remunerada separadamente. I1sso porque o empregador, exercendo o
jus variandi, pode atribuir ao empregado tarefas de mais responsabilidade ou
complexidade sem que seja obrigado a reajustar seu salario, desde que se
possa incluir esta atividade no conjunto da funcdo para a qual foi contratado.

N&o ha como deferir a reclamante salario extra pelo transporte de
numerario quando ausente norma coletiva fixando remuneracdo distinta para
esse encargo. As clausulas normativas invocadas pelo autor (por exemplo,
clausula 34°, fls. 467/468) apenas garantem o pagamento da indenizacgdo na
hipotese de ataque ou assalto.

Entretanto, a maioria da Turma entende que a pretensdo merece
guarida. Isto porque ha disposicdo legal (Lei n® 7.102/83) regulando a forma
pela qual deve ser efetuado o transporte de valores em estabelecimentos
bancarios, 0 que ndo restou observado pelo réu. Por outro lado, a atribuicdo
de tal encargo ao empregado visa, exclusivamente, a diminuicdo de custo,
pois, a rigor, esta tarefa ndo serd remunerada de nenhuma forma, ja que o
reclamante ja tem sua remuneracdo pela atividade bancaria e ndo sofre
alteracdo pela auséncia de fixacdo legal de remuneracdo para a tarefa em
questdo, nem havera contratagcdo pelo empregador de empresa especializada
no transporte de valores.

Em vista disto, a maioria da Turma considera razoavel a fixacdo de
indenizacdo decorrente da atribuicdo de transporte de valores, a qual resta
arbitrada em valor equivalente a um salario minimo por més em que a tarefa
foi executada pelo reclamante.
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Reformo nestes termos.”

O reclamado postula seja excluida da condenacdo a
indenizacdo de natureza salarial relativa ao transporte de valores.
Transcreve divergéncia Jjurisprudencial.

Os arestos transcritos nas razdes recursais sdao
inserviveis, pois ndo indicam a fonte oficial ou o repositdério autorizado
em que foram publicados, consocante exige a Sumula 337, I, “a”, do TST.

NAO CONHECO.

1.7 - MULTA POR EMBARGOS DE DECLARAGCAO PROTELATORIOS

O Tribunal Regional consignou:

“[..]

Estando devidamente demonstrados os motivos que levaram o juizo a
firmar seu convencimento e, portanto, desnecessarios esclarecimentos,
flagrante é a natureza protelatéria da medida ajuizada, razdo pela qual
condeno os embargantes no pagamento da multa de 1% sobre o valor da
causa atualizado, na forma do art. 538, paragrafo tnico, do CPC.

ISTO POSTO, NEGO PROVIMENTO aos embargos de declaracdo e
condeno os embargantes no pagamento da multa de 1%sobre o valor da
causa atualizado, em face da natureza protelatéria da medida, conforme
dispBe o art. 538, paragrafo unico, do CPC.”

O reclamado alega que os embargos de declaracdao nao
tinha carater protelatédério, pois se destinavam a sanar omissdo e
contradicdo que entendia existir no acdérddo regional. Aponta violacéao
do art. 535, II, do CPC. Transcreve divergéncia jurisprudencial.

O art. 535, II, do CPC ndo trata da questdo atinente

a multa em comento.
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Os arestos transcritos nas razdes recursais sdao
inserviveis, os oriundos do TRT da 4.% e 12.% Regides ndo indicam a fonte
oficial ou o repositério autorizado em que foram publicados, consoante
exige a Sumula 337, I, “a”, do TST, os demais s&o oriundos de Turma do
TST, o gque ndo atende ao disposto na alinea “a” do art. 896 da CLT.

NAO CONHECO.

ITI - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE

1 - CONHECIMENTO

Satisfeitos 0os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade, passa-se ao exame dos pressupostos intrinsecos do

recurso de revista.

1.1 - FGTS SOBRE AS COMISSOES. PRESCRICAO

O Tribunal Regional consignou:

“A prescricdo trintenaria do FGTS refere-se ao direito da parte de
reclamar contra o ndo recolhimento da respectiva contribui¢cdo sobre as
parcelas pagas no decorrer no pacto laboral. Ocorre que, no caso, ndo é
possivel discutir a incidéncia do FGTS referente as supostas comissdes pagas
a latere no interregno anterior ao marco prescricional fixado pelo MM. juizo
de primeiro grau, porque o direito de acdo quanto a pretensdo trazida na
exordial neste ponto, que diz respeito ao reconhecimento da existéncia da
pagamento a latere e a integragéo destes valores para todos os efeitos legais,
esta abarcado pelos efeitos da prescri¢do quinglenal.

Tal como assentado no r. julgado, na hipétese, o que esta prescrito € o
direito da parte de discutir a existéncia de uma parcela principal e, como
consequiéncia, o seu acessorio (FGTS). Tratando de pedido de FGTS reflexo
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referente a parcela que esté abarcada pela prescri¢do quinglenal ja declarada,
sem davida, ndo ha que falar em prescricéo trintenaria.
Nada a reformar.”

O reclamante alega que ndo houve recolhimento do FGTS
sobre as comissdes pagas fora da folha de pagamento. Defende a incidéncia
da Sumula 362 do TST, sobre o fundamento de que o referido verbete prevé
a aplicacdo da prescricdo trintenadria para o FGTS, sem gqualquer
limitac&o, se o pedido é de diferencas ou ndo. Aponta violacdo do art.
457, § 1.°, da CLT. Indica contrariedade a Sumula 362 do TST.

A prescricdo da pretensdo de reconhecimento da
existéncia de pagamento por fora de comissdes e a integracdo destes
valores para todos os efeitos legais alcanca o respectivo recolhimento
dos valores do FGTS, em conformidade com a Stmula 206 do TST, que assim

dispbe:

“FGTS. INCIDENCIA SOBRE PARCELAS PRESCRITAS (nova
redacdo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A prescricdo da pretensao relativa as parcelas remuneratérias alcanga o
respectivo recolhimento da contribuicdo para o FGTS.”

Incide o 6bice contido no art. 896, § 4.°, da CLT e
na Sumula 333 do TST.
NAO CONHECO.

1.2 - SABADO. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. PAGAMENTO
EM DOBRO

O Tribunal Regional consignou:

“Data venia do MM. juizo de primeiro grau, a inclusdo dos sabados,
para efeito dos reflexos das horas extraordinarias nos repousos semanais
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remunerados, decorre de norma convencional (como exemplo, o § 1° da
clausula 7° da ACT 1999, fl. 457), o que afasta a aplica¢do da Simula 113 do
TST. E aplicavel a norma coletiva favoravel ao empregado porque decorre
de negociacdo direta entre as partes, o que nao é afetado em razdo de uma
construcdo jurisprudencial que parte do pressuposto de auséncia de
regramento especifico quanto a esta matéria.

Todavia, as horas laboradas no sabado séo devidas com adicional de
50%. A previsdo convencional de que as horas extraordinarias prestadas
refletem nos repousos semanais remunerados, inclusive nos sabados, néo
implica o pagamento do tempo laborado nestes dias em dobro. O sdbado é
dia atil ndo trabalhado, devendo as disposi¢des convencionais ajustadas
serem interpretadas de forma restritiva, 0 que, na hip6tese, importa no
reconhecimento apenas do direito aos reflexos das horas extraordinarias nos
sdbados.

Reformo para acrescer a condenacéo os reflexos das horas extras nos
sdbados.”

O reclamante sustenta que o sédbado é dia de repouso
semanal remunerado, consoante previsto em norma coletiva, motivo pelo
qual a remuneracdo do sdbado deve ser feita nos termos da Lei 605/49,
isto é, deve ser paga em dobro. Aponta violacgdo dos arts. 7.°, XXVI, da
Constituicdo Federal, 611 da CLT, 9.° da Lei 605/49.

De acordo com o Tribunal Regional, a norma coletiva
incluiu os sébados apenas para efeito dos reflexos das horas
extraordindrias nos repousos semanais remunerados, mantendo sua condicgéo
de dia util ndo trabalhado.

A revisdo do entendimento exarado pelo Tribunal
Regional, para concluir que o labor aos sabados deveria ser remunerado
em dobro, acolhendo a alegacdo do reclamante de gue a norma coletiva
estabeleceu o sdbado como dia de repouso semanal remunerado, demandaria
o revolvimento do acervo fatico-probatdério dos autos - como, por exemplo,
do inteiro teor das normas coletivas respectivas, as quails ndo foram

transcritas no acdérddo recorrido -, providéncia sabidamente incompativel
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com a via estreita do recurso de revista, consocante estabelece a Sumula
126 do TST.

Nesse sentido, o seguinte precedente desta Turma:

“BANCARIO. SABADO. DIA UTIL. ADICIONAL. O Tribunal
Regional concluiu que o sdbado bancario, nos termos das clausulas
convencionais, apenas seria considerado repouso semanal remunerado para
fins de reflexos de horas extraordinérias, sendo certo que ndo haveria
previsdo convencional de que o labor aos sdbados seria remunerado com o
adicional de 100%. Calcado nesse contexto fatico-probatoério, ndo se pode,
no &mbito do recurso de revista, acatar a alegacao da parte, de que o trabalho
prestado nos sébados deveria ser remunerado com adicional de 100%, pois
alcancar a conclusao de que haveria previsdo normativa desse adicional e do
sébado como dia de repouso semanal remunerado importaria o reexame de
fatos e de provas, o que é vedado nesta fase recursal de natureza
extraordinéria. Incidéncia da Simula n® 126 do TST. Agravo de instrumento
desprovido.” (AIRR - 225540-60.2007.5.02.0060, Rel. Min. José Roberto
Freire Pimenta, 22 Turma, DEJT 06/06/2014)

NAO CONHECO.

1.3 - INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL.
PAGAMENTO TOTAL DO PERIODO.

O Tribunal Regional consignou:

“Em meu entender, é devido como extra o tempo faltante para
completar o periodo minimo estipulado em lei para descanso durante a
jornada. Isto porque ndo seria justo atribuir o mesmo efeito quando nenhum
intervalo é concedido e quando algum descanso houve. No caso em analise,
concluiu-se que o intervalo concedido era de 30 minutos e esta circunstancia
implica direito a horas extras, mas a apenas 30 minutos diarios, pois este foi 0
periodo ndo concedido. Condenar o reclamado a pagar uma hora extra
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porque o intervalo n&o foi integral corresponde a verdadeiro incentivo a néo
se conceder nenhum intervalo em vez de conceder algum descanso. A meu
ver, a gravidade das duas situages € distinta e o efeito, por 6bvio, ndo pode
Sser o mesmo.

Assim, data venia do disposto na OJ 307 do E. TST, entendo que ar.
sentenca deve ser mantida no que restringiu a condenagdo do intervalo néo
concedido integralmente a apenas o periodo faltante para completar uma
hora.

Todavia, entendo que as horas extras decorrentes da supressao
intervalar devem ser pagas gerando reflexos nas demais parcelas oriundas da
contratualidade. N&o ha como atribuir natureza indenizatoria a verba em
comento, mormente em razéo de o art. 71, 8 4°, da CLT, ser expresso quanto
a remuneracdo, de forma extraordinaria, do labor em horario destinado ao
descanso e alimentag&o.

Reformo para acrescer a condenacdo os reflexos das horas extras
decorrentes da supressao intervalar.”

O reclamante alega que é devida uma hora extra por dia
pela concessédo parcial do intervalo intrajornada. Aponta violagédo do art.
71, § 4.°, da CLT. Indica contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial 307
da SBDI-1 do TST (atual Sumula 437, I, do TST). Transcreve divergéncia
jurisprudencial.

Nos termos da Sumula 437, I, do TST, a concessao
parcial do intervalo intrajornada, implica o pagamento total do periodo
correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de

cinquenta por cento. In verbis:

“INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversdo das
Orientagdes Jurisprudenciais n° 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

I - Apoés a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo-concessdo ou a concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
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empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo
correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (art.
71 da CLT), sem prejuizo do cdmputo da efetiva jornada de labor para efeito

de remuneragao.”

CONHEGCO do recurso de revista, por contrariedade a

Sumula 437, I, do TST.

1.4 - HORAS EXTRAS. DIVISOR

O Tribunal Regional consignou:

“Afastado o cargo de confianga e reconhecido o direito do autor a uma
jornada de seis horas, o divisor a ser adotado é 180 para o calculo das horas
extras.

Data venia do recorrente, ndo ha que se falar em divisor 150.

O bancério possui carga semanal de 30 horas. Logo, em qualquer
hipotese, divide-se a carga semanal (30 horas) por cinco dias de trabalho e,
entdo, multiplica-se por 30 para alcancar a todos os dias do més. Tal
operacdo resulta no divisor de 180. A idéia de que o sdbado, para esta
categoria, é dia util ndo trabalhado tem exatamente a intencédo de afasta-lo do
divisor. Ainda que se considere o sabado como dia de repouso semanal
remunerado, impde-se sua exclusdo do calculo, assim como se faz com o
domingo.

A matéria encontra-se pacificada na jurisprudéncia através da Simula
n" 124 do E. TST, ndo havendo que se cogitar do divisor 150.

Reformo para fixar o divisor 180.”

O reclamante alega o divisor ©para céalculo do
valor-hora devera ser o 150 para a jornada de 6 horas diarias. Aponta
violagcdo do art. 64, paragrafo unico, da CLT. Transcreve divergéncia

jurisprudencial.
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A decisdo recorrida encontra-se em consondncia com a

Stmula 124, II, “a”, do TST, de acordo com a qual:

“BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR (redacio alterada na
sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) — Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

I — O divisor aplicavel para o célculo das horas extras do bancério, se
houver ajuste individual expresso ou coletivo no sentido de considerar o
sdbado como dia de descanso remunerado, seré:

a) 150, para os empregados submetidos a jornada de seis horas,
prevista no caput do art. 224 da CLT,;

b) 200, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos
termos do § 2° do art. 224 da CLT.

Il — Nas demais hipoteses, aplicar-se-a o divisor:

a)180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas prevista
no caput do art. 224 da CLT;

b) 220, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos
termos do § 2° do art. 224 da CLT.”

Assim, incide o 6bice contido no art. 896, § 4.°, da
CLT e na Stmula 333 do TST.
NAO CONHECO.

1.5 — COMISSOES. REFLEXOS EM SABADOS

O Tribunal Regional consignou:

“Razdo nao assiste ao reclamante no que pretende a inclusdo na
condenacdo dos reflexos das comissdes nos sabados.

E que os instrumento normativos da categoria referem-se a incluso
dos sabados nos repousos semanais remunerados apenas para efeito de
calculo de horas extras. Em se tratando de norma que amplia direito, ja que o
sébado, para o bancario, € dia util ndo trabalhado, sua interpretacdo ndo pode

Firmado por assinatura eletrdénica em 23/10/2014 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000C607FC2755592C.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.27

PROCESSO N° TST-RR-10100-12.2005.5.09.0665

ser ampla. Logo, os reflexos nestes dias restringem-se ao que o instrumento
normativo, expressamente, dispde.

Mantenho.”

O reclamante alega que a norma coletiva estabelece o
sdbado como dia de repouso semanal remunerado e n&o dia util néo
trabalhado. Por isso, aduz que as comissdes pagas devem gerar reflexos
no sadbado. Aponta violagdo dos arts. 7.°, XXVI, da Constituicdo Federal
e 457, § 1.°, da CLT. Transcreve divergéncia Jjurisprudencial.

O Tribunal Regional registrou que a norma coletiva ndo
estabeleceu o sédbado como dia de repouso semanal remunerado, mas, sim,
como dia util ndo trabalhado, fato diametralmente oposto ao sustentado
pelo reclamante. No contexto dos autos, a premissa fatica consignada no
acérddo regional somente pode ser afastada com o reexame do conjunto
fadtico-probatério do processo, providéncia sabidamente incompativel com
a via estreita do recurso de revista, consoante estabelece a Stmula 126
do TST.

NAO CONHECO.

1.6 — CORRECAO MONETARIA. EPOCA PROPRIA

O Tribunal Regional consignou:

“Em meu entender, a atualizacdo monetaria deve ser apurada a partir
do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, quanto aos salarios, em
atencdo ao que estabelece o art. 459, pardgrafo Unico, da CLT. Data venia do
recorrente, ndo se pode conceber a utilizacdo de indices relativos ao primeiro
dia de cada més para correcdo do salério, pois esta circunstancia ensejaria
alteracéo do valor da remuneracdo antes da prestacdo dos servicos.

O salario a ser observado é aquele fixado para 0 més da prestacdo do
trabalho, mas sua atualizagdo monetaria somente pode ser calculada a partir
do momento em que a remuneracdo era exigivel, o que atrai a observancia do
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jacitado dispositivo da CLT. Irrelevante, nestes termos, se a remuneracéo foi
paga dentro do préprio més da prestacdo de servigos.

Ainda, € preciso ressaltar que o critério fixado pretendido pelo autor
ensejaria utilizar base de calculo superior ao valor que seria recebido se as
parcelas tivessem sido pagas corretamente, no momento oportuno. Logo, a
hipo6tese seria de penalizacdo do empregador e ndo é esta a finalidade da
correcdo monetéria.

Ademais, esta matéria ja se encontra pacificada na jurisprudéncia com
a conversdo da Orientacdo Jurisprudencial n® 124 da SDI do C. TST na
SUmula 381 do C. TST.

Mantenho.”

O reclamante alega que a correcdo monetaria deve ser
feita com base nos indices do préprio més laborado, isto é, que deve ser
utilizado o indice de correcdo monetdria do més em que ocorreu o pagamento
das parcelas salariais mensais. Aponta violacdo dos arts. 443, caput,
444, 459, § 1.°, da CLT. Transcreve divergéncia jurisprudencial.

A decisédo recorrida encontra-se em consondncia com a

Stmula 381 do TST, de acordo com a qual:

“CORRECAO MONETARIA. SALARIO. ART. 459 DA CLT
(conversdo da Orientacdo Jurisprudencial n° 124 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

O pagamento dos salarios até o 5° dia Gtil do més subsequiente ao
vencido ndo esta sujeito a correcdo monetéaria. Se essa data limite for
ultrapassada, incidira o indice da corre¢cdo monetaria do més subsequente ao
da prestacdo dos servigos, a partir do dia 1°. (ex-OJ n°® 124 da SBDI-1 -
inserida em 20.04.1998).”

Assim, incide o 6bice contido no art. 896, § 4.°, da
CLT e na Sumula 333 do TST.
NAO CONHECO.
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1.7 - DESCONTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS.
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO PELO PAGAMENTO

O Tribunal Regional consignou:

“Néo ha respaldo para a tese de que cabe ao empregador a
responsabilidade pelo recolhimento dos valores fiscais e previdenciarios.

Cabe ao obreiro a responsabilidade pelo recolhimento dos valores
previdenciarios, quanto a sua parcela, devendo ser efetuada a deducéo
quando da liquidag&o do feito, na forma da Emenda Constitucional n°® 20/98.
Observo que 0 8§ 3° do art. 114 é expresso ao se referir a determinagdo dos
descontos constantes dos incisos I, ‘a’, e 11 do art. 195 da CF/88, sendo que
estes tratam de contribuic¢des sociais do empregador (I — ‘a’) e do empregado
(11), ndo havendo que se falar em responsabilizagdo exclusiva do reclamado.

Registre-se, ainda, que a obrigacdo do empregador de descontar dos
salarios os valores relativos ao INSS, a toda evidéncia, restringe-se aos
valores efetivamente pagos durante a contratualidade, ndo se estendendo
sobre parcelas objeto de condenacgéo judicial, sobre as quais, 0 mais das
vezes, pesa razoavel controvérsia. Por isso, as verbas objeto de condenacéo
judicial seguem regramento especifico, conforme o art. 46 da Lei 8.541/92 e
art. 43 da Lei 8212/91, ndo havendo o que se falar em transferéncia da
responsabilidade pelo recolhimento das parcelas exclusiva ao empregador.

A responsabilidade pelo imposto de renda, igualmente, é do
empregado, ja que o seu crédito é o fato gerador do imposto. Também €
irrelevante o fato de tratar-se de crédito declarado judicialmente, em razéo da
sonegacdo de direitos trabalhistas pelo empregador, ja que a retencdo da
parcela fiscal, nestes casos, esta estabelecida em lei.

Mantenho.”

0 reclamante alega que é do empregador a
responsabilidade exclusiva ©pelo recolhimento das contribuicgdes
previdencidrias e dos descontos fiscais. Aponta violacédo dos arts. 114,

§ 3.°, da Constituicdo Federal, 32, II, 33, § 5.°, da Lei 8.212/91, 45,
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128 do CTN, 624, 717, 722 do Decreto 3.000/99, 103 do Decreto-Leil
5.844/43. Transcreve divergéncia jurisprudencial.
A decisédo recorrida encontra-se em consonédncia com a

Orientacdo Jurisprudencial 363 da SBDI-1 do TST, de acordo com a qual:

“DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. CONDENAC}AO
DO EMPREGADOR EM RAZAO DO INADIMPLEMENTO DE VERBAS
REMUNERATORIAS. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO PELO
PAGAMENTO. ABRANGENCIA (DJ 20, 21 e 23.05.2008)

A responsabilidade pelo recolhimento das contribuig¢Ges social e fiscal,
resultante de condenacdo judicial referente a verbas remuneratorias, é do
empregador e incide sobre o total da condenagdo. Contudo, a culpa do
empregador pelo inadimplemento das verbas remuneratdrias ndo exime a
responsabilidade do empregado pelos pagamentos do imposto de renda
devido e da contribuicdo previdenciéria que recaia sobre sua quota-parte.”

Assim, incide o 6bice contido no art. 896, § 4.°, da
CLT e na Sutmula 333 do TST.
NAO CONHECO.

2 - MERITO

2.1 - INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL.
PAGAMENTO TOTAL DO PERIODO

Conhecido por contrariedade a Stumula 437, I, do TST,
DOU PROVIMENTO ao recurso de revista para condenar a reclamada ao
pagamento de uma hora extra pelo descumprimento do intervalo
intrajornada, acrescido do respectivo adicional e reflexos deferidos em

sentenca.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, I) por unanimidade, ndo conhecer do recurso de
revista do reclamado; II) por unanimidade, conhecer do recurso de revista
do reclamante apenas quanto ao tema “Intervalo Intrajornada. Concesséo
Parcial. Pagamento Total do Periodo”, por contrariedade a Sumula 437,
I, do TST, e, no mérito, dar-lhe provimento para condenar a reclamada
ao pagamento de uma hora extra pelo descumprimento do intervalo
intrajornada, acrescido do respectivo adicional e reflexos deferidos em
sentenca.

Brasilia, 22 de outubro de 2014.

Firmado por Assinatura Eletrdnica (Lei n® 11.419/2006)

DELAIDE MIRANDA ARANTES
Ministra Relatora
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